Association loi 19071 reconnue
dutilité publique

VOUS voulez

- Valoriser votre image grace a un engagement citoyen

Valeurs et Principes :

Promouvoair la dignité et
la citoyenneté des personnes
en situation de handicap

- Diminuer votre contribution AGEFIPH (loi du 10 juillet 1987)

LAPAJH accompagne les personnes . ) ’ .
dans les différents aspects de - Des actions valorisantes pour votre accord d’entreprise

leur vie : scolaire, sociale,
professionnelle et accessibilité.

NOUS vous proposons

- Un Partenariat dans le cadre du

L'APAJH se situe 3 la croisée d'un parrainage d'un
réseau de partenaires autour

de i pecEy PARCOURS D'INSERTION Type :

- Familles
) Professionne el handﬁcap - MiSC au travail dans nos ateliers
- Acteurs sociaux et politiques
- Acteurs Economiques (entreprises) - Formation adaptée aux besoins

3 Niveaux dlintervention : et projets professionnels.

Européen - National - Local

- Expériences en entreprise

En Isere Y _ Insertion avec contrat de travail
737 personnes accueillies ou
accompagnées et 199 salariés.
En France : I'APAJH, Clest : Tl SOPHI,I.E MO.ULIN
25 000 personnes accueilllies ou R65ponsab|e dinsertion
accompagnées et 13850 salariés. 04 74 96 09 07

insertion@isatis-apajh.com

-

A
—iSatis—

ESAT- Foyer - Formation - Insertion

Depuis 1992, ISATIS, établissement de
APAJH 38 développe un concept
original qui permet a des personnes en
situation de handicap de préparer une
insertion professionnelle et sociale
en 2 ou 3 ans selon l'activite choisie.

Sur 15 ans : Notre taux d'insertion
en milieu ordinaire de travail
est de 40%.

Isatis se caractérise tout particulierement
par ses poles insertion et formation.

WwWW.isatis-apajh.com




